
                  JAIN VISHAV BHARATI INSTITUTE, 
LADNUN 

Gender Sensitization Action Plan 

At Jain Vishva Bharati Institute (JVBI), Ladnun, we believe in creating an 
environment where everyone feels valued, respected, and empowered. Our Gender 
Sensitization Action Plan is a step towards fostering equality and breaking down 
barriers of bias. Rooted in the core values of nonviolence and harmony, this plan 
focuses on raising awareness about gender issues, addressing discrimination, and 
providing opportunities for all genders to thrive. 

Through workshops, campaigns, and skill-building programs, we aim to make our 
campus a safe and inclusive space. This is not just about policies; it’s about nurturing 
mutual respect, understanding, and a shared commitment to making a positive 
change. With the active involvement of our committees, staff, and students, JVBI 
strives to lead by example in promoting fairness, dignity, and compassion for 
everyone. 

Objectives 

 Providing opportunities to promote gender equality. 

 Creating an inclusive environment where everyone feels valued and 
respected. 

 Raising awareness about gender-related challenges and rights. 

 Preventing discrimination by addressing biases and promoting fairness. 

 Empowering women and marginalized genders through training and 
mentorship. 

 Encouraging open discussions on gender issues to build empathy and 
understanding. 

 Ensuring safe spaces for individuals to express themselves freely. 

 Promoting equal representation in leadership and decision-making roles. 

 Integrating gender sensitivity into institutional policies and practices. 

 Supporting initiatives that promotes collaboration and inclusivity. 

Action Plan 

 Conducting workshops on gender equality and sensitivity for students and 
staff. 

 Organizing campaigns and awareness drives to highlight gender-related 
issues. 

  



 Developing and implementing a gender sensitization policy for the institution. 

 Providing training sessions for faculty and staff on gender inclusivity. 

 Setting up a counseling center to address gender-related concerns and offer 
support. 

 Introducing leadership and skill development programs for women and 
marginalized genders. 

 Performing regular safety audits of campus facilities to ensure gender-friendly 
infrastructure. 

 Encouraging students to undertake projects and research on gender studies. 

 Organizing mentorship programs to connect students with experienced 
professionals. 

 Hosting seminars and panel discussions on breaking gender stereotypes. 

 Conducting self-defense training sessions for female students. 

 Promoting workshops on mindfulness and mental health with a focus on 
gender inclusivity. 

 Facilitating networking events to promote equal opportunities in career 
development. 

 Designing specialized training programs for industries and sectors on gender 
equity. 

 Implementing feedback mechanisms to continuously assess and improve 
gender initiatives. 

 Publishing research findings and reports on gender-related activities and 
outcomes. 

 Encouraging participation in competitions, such as debates and essay writing, 
on gender equality. 

 Creating peer support groups for students to discuss and address gender 
challenges. 

 Celebrating events like International Women’s Day with meaningful activities. 

 Offering webinars and talks on topics like digital gender dynamics and 
inclusion. 

 Partnering with external organizations to broaden the reach of gender 
initiatives. 

 Establishing a platform to showcase achievements of women and marginalized 
genders in the institution. 

 Promoting equality in decision-making processes across all departments. 



 Supporting cultural programs that celebrate diversity and gender inclusivity. 

 Maintaining a consistent presence on social media to promote gender 
awareness and sensitivity. 

Committees Involved 

 Gender Sensitization Committee 

 Internal Complaints Committee (ICC) 

 Events Coordination Committee 

 Counseling and Support Committee 

 Cultural Activities Committee 

Expected Outcomes 

Through the Gender Sensitization Action Plan at Jain Vishva Bharati Institute, 
we envision several positive changes that will transform our campus culture: 

 A deeper understanding and awareness of gender issues among students, 
staff, and faculty, helping everyone recognize and challenge biases. 

 A more inclusive and welcoming environment where every individual feels 
valued, respected, and supported. 

 Reduced incidents of discrimination and stereotyping, leading to stronger, 
more harmonious relationships within the community. 

 Empowered women and marginalized genders, with more opportunities to 
take on leadership roles and excel in their fields. 

 A safer and more comfortable campus, with facilities and policies that ensure 
dignity and equality for all. 

 Open channels of communication where discussions on gender are 
encouraged, fostering empathy and understanding. 

 Enhanced collaboration and teamwork as individuals from diverse 
backgrounds come together in an atmosphere of mutual respect. 

 A stronger institutional commitment to fairness and inclusivity, serving as a 
model for others to follow. 

 

 

 

 



Annual Plan of Activities (2023-24) 

Month Event/Activity Objective Target 
Audience 

June 2023 Workshop on Gender 
Sensitization 

To raise awareness about 
gender equality and 
inclusivity 

Students and 
Faculty 

June 2023 
Poster-Making 
Competition: Promoting 
Gender Equality 

To encourage creative 
expression on gender 
equality issues 

Students 

July 2023 Leadership Skills 
Workshop for Women 

To empower women with 
leadership skills and boost 
confidence 

Female 
Students 

July 2023 Campus Safety Audit 
To evaluate and improve 
gender-sensitive 
infrastructure 

Infrastructure 
Team 

August 
2023 

Orientation Program: 
Gender Awareness 

To introduce new students 
to gender sensitivity 
practices at JVBI 

New Students 
and Faculty 

August 
2023 

Panel Discussion: Breaking 
Gender Stereotypes 

To challenge traditional 
gender roles and 
encourage critical thinking 

All 
Stakeholders 

September 
2023 

Film Screening and 
Discussion on Gender 
Dynamics 

To explore and discuss 
gender issues portrayed in 
media 

Students and 
Faculty 

September 
2023 

Interactive Session: 
Understanding LGBTQIA+ 
Identities 

To foster acceptance and 
inclusivity for diverse 
gender and sexual 
identities 

Students and 
Faculty 

October 
2023 

Training on Self-Defense 
Techniques 

To equip participants with 
skills to ensure personal 
safety 

Female 
Students 

October 
2023 

Debate Competition: 
Gender Equality in 
Leadership 

To encourage dialogue and 
critical thinking on gender 
equality in leadership 

Students 

November 
2023 

Symposium on Gender and 
Mental Health 

To address the intersection 
of gender and mental 
health 

Students and 
Faculty 

November 
2023 

Awareness Drive on 
Gender Sensitivity 

To promote understanding 
and respect for gender 
diversity 

Campus 
Community 

December 
2023 

Skill Development 
Program for Women 
Entrepreneurs 

To support women in 
developing 
entrepreneurial skills 

Female 
Students 



Month Event/Activity Objective Target 
Audience 

December 
2023 

Gender-Sensitive Policy 
Review and Updates 

To ensure institutional 
policies align with gender 
sensitivity goals 

Policy 
Implementation 
Team 

January 
2024 

Celebration of National 
Girl Child Day 

To highlight the 
importance of empowering 
girls 

All 
Stakeholders 

January 
2024 

Workshop on Gender and 
Digital Inclusion 

To address gender 
dynamics in the digital age 

Students and 
Faculty 

February 
2024 

International Women’s 
Day Pre-event Campaign 

To build momentum for 
celebrating women’s 
achievements 

All 
Stakeholders 

February 
2024 

Peer Support Group 
Launch for Gender Issues 

To provide a platform for 
discussing and addressing 
gender-related challenges 

Students 

March 
2024 

International Women’s 
Day Celebration 

To honor the contributions 
of women and raise 
awareness on gender 
equality 

All 
Stakeholders 

March 
2024 

Cultural Program: 
Celebrating Gender 
Diversity 

To appreciate and promote 
diversity through artistic 
expression 

Campus 
Community 

April 2024 Safety Audit Follow-Up 
To review improvements in 
gender-sensitive 
infrastructure 

Infrastructure 
Team 

April 2024 
Workshop on Gender and 
Career Development 

To support career planning 
and address gender 
barriers in the workplace 

Students 

May 2024 Webinar: Gender and 
Climate Change 

To explore the relationship 
between gender and 
environmental 
sustainability 

Students and 
Faculty 

May 2024 
Annual Report 
Presentation on Gender 
Sensitization 

To review achievements 
and set goals for the next 
academic year 

All 
Stakeholders 

Ongoing 
Monthly Counseling and 
Support Sessions 

To provide continuous 
support and address 
individual gender-related 
concerns 

Students and 
Staff 

Ongoing 
Social Media Campaigns 
for Gender Awareness 

To maintain consistent 
engagement and 
awareness on gender-
related topics 

All 
Stakeholders 

 



JAIN VISHAV BHARATI INSTITUTE, LADNUN 

REPORT ON  GENDER SESITIZATION ACTIVITIES:-(SESSION-2023-24) 

“Leadership skills “ -workshop for women 

10.07.2023 

 

            मǑहलाओं मɅ नते×ृव कौशल को ͪवकͧसत करने हेतु काय[शाला का आयोजन ͩकया गया िजसमɅ 

ͪवɮयाͬथ[यɉ ने उ×साह पवू[क भाग ͧलया। काय[शाला मɅ åयाÉयान का आयोजन ͩकया गया, िजसमɅ ͧश¢ा 

ͪवभाग के ͪवभागाÚय¢ Ĥोफेसर बी एल जैन न ेͪवɮयाͬथ[यɉ को समाज, ͧश¢ण संèथान तथा अÛय 

गǓतͪवͬधयɉ मɅ Ǿͬचपूव[क भाग लेना चाǑहए और नेत×ृव कर अपनी ĤǓतभा का पǐरचय देना चाǑहए ।नेत×ृव 

एक मह×वपूण[ कौशल है िजसस ेåयिÈत मɅ आ×मͪवæवास बढ़ता है तथा दसूरɉ को ͩकसी गǓतͪवͬध अथवा 

काय[ से जोड़न ेके ͧलए Ĥेǐरत ͩकया जा सकता है । इस अवसर पर संèथान के सकंाय सदèय भी 

उपिèथत रहे। 

 



 



 

Orientation program:  Gender awareness.  

09.08.2023 

 

 

 

 

         सèंथान मɅ नव आगंतुक छाğाओं के ͧलए लɇͬ गक जागǾकता को बढ़ावा देने के ͧलए अͧभमखुीकरण 

काय[Đम आयोिजत ͩकया गया, इसका मÉुय उɮदेæय èकूलȣ ͧश¢ा से उÍच ͧश¢ा मɅ Ĥवेश लनेे वालȣ छाğाए ं

समाज मɅ Ĥभावी भूͧ मका का Ǔनवा[ह कर सके और अपन ेआप को स¢म समझ सके। इस अवसर पर 

नवआगंतकु छाğाओं कȧ िज£ासाओं को जानने का Ĥयास ͩकया गया और उÛहɅ आ×मͪवæवास मɅ अͧभवɮृͬध 

करने के ͧलए Ĥǐेरत ͩकया गया । इस अवसर पर संकाय सदèय एवं नव Ĥवेͧ शत छाğाएं उपिèथत रहȣ। 



 



 

 

       

जैन ͪवæवभारती संèथान के ͧश¢ा ͪवभाग मɅ मǑहला समानता Ǒदवस का आयोजन ͩकया गया। काय[Đम कȧ 

अÚय¢ता करते हुए सèंथान के कुलसͬचव एव ंͪवभागाÚय¢ Ĥो. बी.एल. जैन न ेकहा ͩक मǑहलाए ंसामािजक, 

सांèकृǓतक, आͬथ[क एव ंशैͯ¢क ¢ेğ को समɮृध बना रहȣ है। èवयं को आ×मǓनभ[र बनाने मɅ मǑहलाओं न े

काफȧ ͪवकास ͩकया है। कǑठनाइयां, चुनौǓतयɉ व समèया×मक ¢ेğɉ मɅ भी मǑहलाएं कȧ भूͧ मका अĒणी रहȣ 

है। बेǑटयɉ को समाज बोझ नहȣं समझɅ, घर कȧ लêमी समझɅ। हर èतर पर उÛहɅ सशÈत, समथ[ एवं समɮृध 

बनाना है। सरकार भी अनेक योजनाओं के माÚयम से मǑहलाओं के सशिÈतकरण पर अपना योगदान दे रहȣ 

है। चंġयान-3 ͧमशन कȧ सफलता मɅ भी 100 स ेअͬधक मǑहलाओ ंने अपनी भूͧमका Ǔनभाई थी। कामकाजी 

मǑहलाएं तो èवतंğता के ¢ğे मɅ आगे बढȣ हɇ, लेͩ कन अकामकाजी मǑहलाएं उतनी उÛनǓत व èवतंğता स े

नहȣं रह पा रहȣ हɇ। भारत के संͪवधान मɅ मǑहला व पǽुष को समानता का अͬधकार Ĥदान ͩकया है,  इसͧलए 

इस देश मɅ मǑहलाओं ने अपना ͪवकास तीĭता से ͩकया है। काय[Đम मɅ डॉ. अͧमता जनै, डॉ. सरोज राय, 

डॉ. आभा ͧसहं, सĮुी Ĥमोद ओला एव ंअͧभलाषा èवामी आǑद न ेभी अपने ͪवचार åयÈत ͩकये।  काय[Đम 

मɅ समèत ͧश¢ा सकंाय सदèय तथा ͪवɮयाथȸ उपिèथत रहे। आभार £ापन तथा मंच संचालन डॉ. ͬगरधारȣ 

लाल शमा[ ɮवारा ͩकया गया। 

                        Role of women’s to chandrayan mission. 

                                                26.08.2023 



 



Seminar on stronger lady stronger nation. 

30.11.2023 

 

 

      

 सèंथान मɅ लɇͬ गक समानता को बढ़ावा देने के ͧलए "सशÈत मǑहला- सशÈत राçĚ" ͪवषय पर सेͧ मनार का 

आयोजन ͩकया गया, िजसमɅ हǐरदेव जोशी पğकाǐरता एव ंजन संचार ͪवæवͪवɮयालय कȧ कुलपǓत Ĥो. सुͬ ध  



राजीव ने देश मɅ मǑहलाओ ंकȧ िèथǓत का सटȣक ͬचğण करते हुए कहा है, ‘ये कैसी तèवीर बनाई है 

हमने, ͧसर पर ताज और पैरɉ मɅ जजंीर बनाई है हमने।’ वे यहां इंͫडयन कɋͧसल फोर सोͧशयल साɃस 

ǐरसच[ के Ĥायोजन मɅ आयोिजत इस सेͧमनार मɅ Ĥो. सुͬ ध ने कहा ͩक मǑहला जब सशÈत होगी और 

उसकȧ समानता कȧ सोच होगी तो Ǔनæवत हȣ राçĚ भी सशÈत बनेगा। जो मǑहला पǐरवार कȧ धुरȣ होती 

है, उसे समाज और राçĚ कȧ भी धुरȣ बनाया जा सकता है। èğी को कमजोर ͧलगं समझना उसका अपमान 

करना है, वह पुǾष स ेभी अͬधक Įेçठ साǒबत होती रहȣ है। उÛहɉने èव सèंथान मɅ लɇͬ गक समानता को 

बढ़ावा देने के ͧलए "सशÈत मǑहला- सशÈत राçĚ" ͪवषय पर सेͧमनार का आयोजन ͩकया गया, िजसमɅ 

हǐरदेव जोशी पğकाǐरता एवं जन संचार ͪवæवͪवɮयालय कȧ कुलपǓत Ĥो. सुͬ ध राजीव ने देश मɅ मǑहलाओं 

कȧ िèथǓत का सटȣक ͬचğण करते हुए कहा है, ‘ये कैसी तèवीर बनाई है हमने, ͧसर पर ताज और पैरɉ मɅ 

जंजीर बनाई है हमन।े’ वे यहां इंͫडयन कɋͧसल फोर सोͧशयल साɃस ǐरसच[ के Ĥायोजन मɅ आयोिजत इस 

सेͧ मनार मɅ Ĥो. सुͬ ध ने कहा ͩक मǑहला जब सशÈत होगी और उसकȧ समानता कȧ सोच होगी तो 

Ǔनæवत हȣ राçĚ भी सशÈत बनेगा। जो मǑहला पǐरवार कȧ धुरȣ होती है, उसे समाज और राçĚ कȧ भी धुरȣ 

बनाया जा सकता है। èğी को कमजोर ͧलगं समझना उसका अपमान करना है, वह पǾुष से भी अͬधक 

Įेçठ साǒबत होती रहȣ है। उÛहɉन ेèवतंğता सĒंाम, देश के ͪवभाजन, खादȣ आंदोलन आǑद के उदाहरण देते 

हुए मǑहला कȧ सशÈत भूͧमका के बारे मɅ बताया और ͪवͧभÛन उÍच पदɉ पर काय[रत मǑहलाओं का 

उदाहरण Ĥèततु करते हुए नारȣ के सशिÈतकरण को राçĚ कȧ मजबतूी बताया। उÛहɉन ेआचाय[ तुलसी के 

मǑहला उ×थान के कायɟ का उãलेख भी ͩकया और आचाय[ महाĤ£ के मǑहलाओं के मह×व सàबंधी 

उɮधरण Ĥèततु ͩकए। Ĥो. सुͬ ध ने मǑहलाओं कȧ राजनीǓतक भूͧ मका के बारे मɅ बताते हुए कहा ͩक उÛहɉने 

राजनीǓत को सवंदेनशीलता Ĥदान कȧ है। मǑहलाएं सकारा×मक बदलाव लाने मɅ स¢म होती है। वह नई 

पीढȣ के ͧलए सèंकारɉ का Ǔनमा[ण करती है। भारत को तीसर सबसे बड़ा देश बताते हुए उÛहɉने कहा ͩक 

मǑहलाओ ंकȧ भूͧमका यहां माğ 10 ĤǓतशत हȣ है। मǑहलाएं हर ¢ेğ मɅ कामयाब हɇ, उनका ĤǓतǓनͬध×व 

बढाया जाना चाǑहए।  

              सèंथान  मɅ जनैोलोजी व Ĥाकृत एवं सèंकृत ͪवभागɉ के सयंुÈत त×वावधान मɅ आयोिजत इस दो 

Ǒदवसीय राçĚȣय सेͧ मनार कȧ अÚय¢ता करते हुए जैͪवभा ͪवæवͪवɮयालय के कुलपǓत Ĥो. बÍछराज दगूड़ न े

सामािजक बदलाव कȧ आवæयकता बताते हुए कहा ͩक देश मɅ अभी भी मǑहलाओं कȧ िèथǓत कोई अÍछȤ 

नहȣं है। मǑहलाओं मɅ उÛहɉन ेअनेक ͪवशेषताए ंबताते हुए कहा ͩक काय[Ǔनçठा, समयबɮधता, भावनाओं कȧ 

परख और ͸ढता के गुण उस े ͪवशेष बनाते हɇ। इसी कारण अनके ĤǓतिçठत सèंथान अपने काͧम[कɉ मɅ 

मǑहलाओं को रखना पसंद करते हɇ। उÛहɉने राçĚ के ͧलए अपना अभतूपूव[ योगदान करने वालȣ मǑहलाओं 

झांसी कȧ रानी लêमीबाई, Ĥधानमंğी रहȣ इंǑदरा गांधी और अंतǐर¢ मɅ जाने वालȣ कãपना चावला के उदाहरण 

देते हुए कहा ͩक मǑहलाएं हर ¢ेğ मɅ अĒणी हɇ। मǑहलाओं को उनकȧ मजबǐूरयɉ से मुÈत करना होगा और 

उÛहɅ सशÈत बनाना होगा। मǑहलाओं के सशÈत होन ेसे Ǔनिæचत हȣ राçĚ सशÈत बनगेा । सेͧ मनार के 

ͪवͧशçट अǓतͬथ राजèथान Ĥाकृत भाषा एवं साǑह×य अकादमी के अÚय¢ Ĥो. धम[चंद जैन ने कहा ͩक अथ[-

सàपÛन, आयुध-सàपÛन शिÈतशालȣ, मानͧसक व शारȣǐरक Ǿप से èवèथ, शɮुध व संरͯ¢त पया[वरण, ħçटाचार 



रǑहत, नǓैतक व चǐरğ यÈुत राçĚ, आ×मǓनभ[र राçĚ इन सभी गुणɉ से सàपÛन देश को हȣ सशÈत राçĚ 

कहा जा सकता है। इस उपलिÞध मɅ मǑहला व पǾुष दोनɉ का हȣ योगदान रहता है। दोनɉ ĤकृǓत कȧ देन है 

और दोनɉ से हȣ जगत का सचंालन संभव है। èğी को कंुǑठत और दबी हुई नहȣं होना चाǑहए, इसी कारण 

उसे ऊंचा उठाने कȧ बात कहȣ जाती है। नारȣ शिÈत वदंन अͬधǓनयम ɮवारा उसे 33 ĤǓतशत आर¢ण देकर 

सबल बनाने का Ĥयास हुआ है। नारȣ के ͧलए चǐरğǓनçठा, èवतğंता, Ǔनभ[यता, ͪववकेशिÈत सàपÛनता, 

आ×मǓनभ[र होना, सीखने कȧ ĤवǓृत, सतंुलन व समÛवयवाǑदता, सǑहçणुता आǑद गुणɉ कȧ आवæयकता रहती 

है। इनके आने स ेहȣ वह सशÈत नारȣ बन पाएगी और राçĚ के ͧलए भी अपना योगदान देकर सशÈत राçĚ 

Ǔनͧम[त कर पाएगी। काय[Đम का Ĥारàभ संरèवती पजून स े ͩकया गया। मुम¢ु ु शैफालȣ ने Ĥारàभ मɅ 

मगंलगान Ĥèतुत ͩकया। जनैͪवɮया एव ंतुलना×मक धम[ व दश[न ͪवभाग कȧ ͪवभागाÚय¢ा Ĥो. समणी 

ऋजुĤ£ा ने èवागम वÈतåय Ĥèततु ͩकया और सेͧ मनार कȧ ͪ वषयवèत ुसबके सामने रखी। Ĥाकृत व संèकृत 

ͪवभाग के ͪवभागाÚय¢ Ĥो. िजनेÛġ कुमार जैन ने अǓतͬथ पǐरचय Ĥèततु ͩकया। अतं मɅ डॉ. रामदवू साहू 

ने आभार £ाͪपत ͩकया। राçĚȣय सेͧ मनार मɅ Ĥो. नͧलन के. शाèğी, Ĥो. दामोदर शाèğी, Ĥो. आनÛद Ĥकाश 

ǒğपाठȤ, Ĥो. बीएल जनै, Ĥो. सुषमा, Ĥो. रेखा Ǔतवाड़ी, डॉ. घनæयामनाथ कÍछावा, राकेश कुमार जनै, डॉ. 

Ĥɮयàुनͧसहं शेखावत, डॉ. रͪवÛġ ͧसहं राठौड़, डॉ. ͧलͪप जैन, पंकज भटनागर, ĤगǓत चौरͫड़या, डॉ. मनीषा 

जैन, डॉ. सुनीता इंदौǐरया, डॉ. आयुषी शमा[ आǑद के अलावा देश के ͪवͧभÛन भागɉ से आए सàभागीजन 

उपिèथत रहे। 



 

 

मǑहलाओ ंको समाज मɅ ĤǓतçठा ĤाÜत हो और उनकȧ हर ¢ेğ मɅ Ĥभावशीलता बढ़ सके, इसके ͧलए 

शारȣǐरक Ǿप स ेèवèथ होना भी अǓत आवæयक होता है। इस संदभ[ मɅ सèंथान मɅ मǑहला के मानͧसक 

èवाèØय ͪवषय पर एक ͧसपंोिजयम का आयोजन ͩकया गया,इसका मÉुय उɮदेæय मǑहलाओं के मानͧसक 

के Ǿप स ेèवèथ रहने के ͧलए उÛहɅ Ĥǐेरत ͩकया गया ͩक शारȣǐरक èवाèØय के साथ-साथ मǑहलाएं 

मानͧसक Ǿप स ेभी सकारा×मक ͸िçटकोण रखɅ।  अपने आप को èवèथ रखत ेहुए Įेçठ जीवन जीन ेकȧ 

Ĥयास करɅ। इस अवसर पर छाğɉ को Ĥेǐरत ͩकया गया ͩक वह अपन ेआप को समाज मɅ हȣन न माने 

और पǽुषɉ के साथ कंधे से कंधा ͧमलाकर हर ¢ेğ मɅ अĒणी बनी रहे। 

 

Symposium on gender and mental health    

          

30.11.2023 



 



 

          

समाज मɅ लɇͬ गक असमानता को कम करन ेके ͧलए संèथान मɅ राçĚȣय सेवा योजना कȧ दोनɉ इकाइयɉ के 

सयंÈुत त×वाधान मɅ एक काय[Đम का आयोजन ͩकया गया िजसमɅ इकाई Ĥथम Ĥभारȣ डॉ. आभा ͧसहं ने 

लɇͬ गक असमानता को समाज के ͧलए अͧभशाप माना और èवयंसेͪ वकाओ ंको Ĥǐेरत ͩकया ͩक हमɅ लɇͬ गक 

असमानता को दरू करने मɅ सͩĐय भूͧमका का Ǔनवा[ह करना है। इस Ǒदशा मɅ हम कोई सकंोच न रखɅ, 

अͪपतु लɇͬ गक समानता कȧ èथापना कȧ Ǒदशा मɅ सͩĐय भूͧमका का Ǔनवा[ह करना हमारा Ĥमखु दाǓय×व 

है। राçĚȣय सेवा योजना कȧ गǓतͪवͬधयɉ का आयोजन कर समाज मɅ मǑहलाओं को जागतृ एव ंĤǐेरत करने 

का हमɅ बीड़ा उठाना है। इस अवसर पर  राçĚȣय सेवा योजना कȧ èवयंसेͪ वकाएं उपिèथǓत रहȣ। अंत मɅ 

इकाई ɮͪवतीय Ĥभारȣ डॉ. बलबीर ͧसहं ने आभार åयÈत ͩकया। 

 

  

Program for the Prevention of Gender Inequality  

 

06.12.2023 



 



 

        

लɇͬ गक समानता एवं लɇͬ गक संवदेनशीलता को बढ़ावा देने के ͧलए सèंथान मɅ Ǔनबंध लेखन काय[Đम का 

आयोजन ͩकया गया िजसमɅ संèथान कȧ छाğाओं ने उ×साह पूव[क भाग ͧलया और लɇͬ गक समानता को 

बढ़ावा देने तथा मǑहला सवंदेȣकरण के मह×व को उजागर करन ेके ͧलए Ǔनबधं लेखन कर अपने ͪवचारɉ एव ं

भावनाओं को शÞदɉ मɅ उकेरने का काय[ ͩकया। इस Ǔनबधं लेखन काय[Đम का मÉुय उɮदेæय बाͧलकाओ ंमɅ 

लɇͬ गक समानता कȧ अवधारणा को ͪवकͧसत करने और इसे सशÈत बनाने के ͧलए ǽͬच पैदा करना रहा।

Essay writing on gender sensitization. 

16.12.2023 

 



 

 

 



Celebration National Girls child’s Day  

24.01.2024 

 

 

         

 लɇͬ गक समानता को बढ़ावा देने के ͧलए सèंथान मɅ राçĚȣय बाͧलका Ǒदवस  मनाया गया। समाज मɅ 

बाͧलकाओ ंके जÛम को एक उ×सव के Ǿप मɅ मनाया जाए और उÛहɅ बालक के सम¢ हȣ समाज मɅ सàमान 

जनक èथान एव ंदजा[ ĤाÜत हो सके, इस हेत ुराçĚȣय बाͧलका Ǒदवस का आयोजन कर छाğɉ मɅ आ×मͪवæवास 

ͪवकͧसत करने का Ĥयास ͩकया गया। इस अवसर पर संèथान के सभी ͪवɮयाथȸ एवं सकंाय सदèय भी 

उपिèथत रहे।



 

 

 



Cultural program for gender diversity 

27.02.2024 

 

 

           

लɇͬ गक ͪ वͪवधता ͪ वषय पर सèंथान मɅ साèंकृǓतक काय[Đम रखा गया। काय[Đम का मुÉय Ĥयोजन बाͧलकाओं 

मɅ मǑहला सशिÈतकरण कȧ Ĥवृͪ ƣ अͧभवɮृͬध करने तथा लɇͬ गक समानता को बढ़ावा देने के ͧलए जागǾकता 

पैदा करना रहा। इस अवसर पर संèथान कȧ छाğाओ ंन ेͪवͧभÛन साèंकृǓतक गǓतͪवͬधयɉ का आयोजन कर 

अपनी ĤǓतभा का Ĥदश[न ͩकया और समाज मɅ लɇͬ गक असमानता के दçुपǐरणाम  को उजागर करन ेका 

Ĥयास ͩकया। छाğाओं ने साèंकृǓतक गǓतͪवͬधयɉ का आयोजन कर समाज मɅ मǑहलाओं कȧ िèथǓत सशÈत 

कैसे बनाएं यह सदेंश देने का भी Ĥयास ͩकया। 

  



 

  



InternaƟonal Women's Day CelebraƟon  

08.03.2024 

         

जैन ͪवæवभारती सèंथान के आचाय[ काल ूकÛया महाͪवɮयालय मɅ अंतरराçĚȣय मǑहला Ǒदवस के उपल¢ मɅ 

एक काय[Đम आयोिजत ͩकया गया। काय[Đम कȧ अÚय¢ता करते हुए Ĥाचाय[ Ĥो. आनंदĤकाश ǒğपाठȤ न े

कहा ͩक भारतीय सèंकृǓत मɅ मǑहलाएं सदैव वंदनीय रहȣ हɇ। ‘यğ नाय[èतु पूÏयÛते रमÛत ेतğ देवता’ सिूÈत 

इसकȧ Ĥतीक है। यहां सीताराम, गौरȣशंकर, राधाकृçण आǑद शÞदɉ मɅ मǑहला को Ĥथम महतव Ǒदया गया है। 

उÛहɉने माता कौशãया, यशोदा मáैया से लकेर गागȸ, मğेैयी, अनुसयूा, ͪवɮयावती, महारानी लêमीबाई, महादेवी 

वमा[, सभुġा कुमारȣ चैहान, मğैी पुçपा, महेǽिÛनसा परवेज, ममता काͧलया, मणृाल पांडे, बछɅġȣ पाल, लता 

मगंेशकर, ĤǓतभा देवी ͧसहं पाǑटल, सषुमा èवराज, सरोिजनी नायडू, सुचेता कृपलानी, ġोपǓत मुमू[ आǑद के Ǿप 

मɅ भारतीय सèंकृǓत कȧ सÍची संवाहक मǑहलाओं को बताया। काय[Đम मɅ मुÉय अǓतͬथ æवतेा खटेड एव ं

ͪवͧशçट अǓतͬथ देशना चारण थी। काय[Đम मɅ लͧलता जांͬ गड़, ĤकृǓत चौधरȣ, ͪĤयकंा, सनुीता काजला, 

अͧभलाषा èवामी आǑद छाğाओं न ेभी मǑहला Ǒदवस पर अपने ͪवचार रखे। इस अवसर पर मधुकर दाधीच, 

अनपू कुमार आǑद सकंाय सदèय एवं छाğाएं उपिèथत रहȣं। काय[Đम का सचंालन अͧभषेक चारण ने ͩकया। 

अंत मɅ æवतेा खटेड़ न ेधÛयवाद £ाͪपत ͩकया। 

  



 

  



Workshop on Gender and Career Development. 

10.04.2024 

 

 

 

         

लैͬ गक समानता तथा कैǐरयर ͪवकास व संभावनाए ंͪवषय पर काय[शाला आयोजन ͩकया गया। समाज मɅ 

मǑहला वग[ सशÈत एवं स¢म बन सके, इसके ͧलए उÛहɅ रोजगार एवं सेवा के ¢ेğ मɅ अपनी सहभाͬगता को 

बढ़ावा देना चाǑहए। इस ͪवषय को आधार मानकर काय[शाला मɅ अंĒेजी ͪवभाग कȧ ͪवभागाÚय¢ Ĥो. रेखा 

Ǔतवारȣ ने åयाÉयान Ǒदया और छाğाओं को Ĥǐेरत ͩकया ͩक आज समाज मɅ हर ¢ेğ मɅ मǑहलाए ंआज 

आ×मǓनभ[र बन रहȣ है और अपने उÏजवल भͪवçय के Ǔनमा[ण हेतु रोजगार व ͧश¢ा ĤाÜत कर रहȣ है, साथ 

हȣ पǽुष के साथ  कंधे से कंधा ͧमलाकर रोजगार कर रहȣ हɇ।इस बदलते पǐरवेश मɅ मǑहला वग[ ͩकसी भी 

¢ेğ मɅ पǽुषɉ स ेकम नहȣ ंहै। समाज का यह वातावरण आज लɇͬ गक समानता का मुÉय Ĥमाण माना जा 

सकता है लेͩकन हमɅ इस Ǒदशा मɅ और भी Ĥयास करने कȧ आवæयकता है। 

 

 

 

 



 

 

 


